
 
 
 
 
 
 
 
 
Das FlowerPower Köniz öffnet im September 2012 seine Tore. Es bietet sei-
nen Kunden einen grosszügigen Fitnessbereich, GroupFitness-Räume, 
Wellnesslandschaft, Kinderhort, Massagen u.v.m. 
 
Für unsere Fitness- und Wellnessanlage in Köniz suchen wir per März 2012 
eine/n 
 
 
Centerleiter/in 
 
 
Ihr Verantwortungsbereich 
Als Centerleiter/in tragen Sie die Gesamtverantwortung für das Fitnesscen-
ter. Zu Ihren Aufgabengebieten gehören die Sicherstellung der Ertrags- und 
Umsatzziele, die Führung eines Teams von ca. 40 Mitarbeitenden, die 
Betreuung von Kundinnen und Kunden sowie die Repräsentation des Cen-
ters nach Aussen. Als offene und motivierende Führungskraft führen Sie Ihr 
Team nicht nur, sondern Sie entwickeln es auch weiter und damit auch die 
Leistungen und Angebote des Centers. 
 
Ihr Profil 
Sie besitzen eine abgeschlossene Hochschulausbildung (Sport), verfügen 
über gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und haben bereits Berufs- und 
Führungserfahrung in einem kommerziellen Fitnessclub gesammelt. Dabei 
können Sie auf mehrere Jahre eigene Trainingserfahrung in einer oder meh-
reren Fitnesssportarten zurückschauen. Als zielstrebige und ergebnisorien-
tierte Person arbeiten Sie strukturiert und effizient organisiert. Kommunikati-
onsstärke und Überzeugungskraft sowie ein sicheres professionelles Auftre-
ten kennzeichnen Ihre Persönlichkeit.  
 
Was wir bieten 
In einem FlowerPower Fitness- und Wellnesscenter erwartet Sie eine an-
spruchsvolle und herausfordernde Tätigkeit. Wir bieten attraktive Anstel-
lungsbedingungen in einem dynamischen Unternehmen und Team. Sie wer-
den gefordert und tragen mit Ihrer Kompetenz zum Gesamterfolg bei. 
 
 
Für Auskünfte zu der Funktion und/oder zum FlowerPower Fitness und 
Wellness Konzept steht Ihnen Frau Sandra Mumenthaler, Telefon 058 565 
98 84, gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann erwartet Frau Nicole Meili, Personelles, gerne Ihre Online-Bewerbung 
mit Foto, die Sie unter www.migros.ch/stellen einreichen können. 


